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REPUBLIKA HRVATSKA

SREDISNJI DRZAVNI URED
ZA DEMOGRAFIJU I MLADE

KLASA: 001-01/23-01/15
URBROJ: 519-02-1/6-23-1
Zagreb, 19. travnja 2023.

Na temelju ¢lanka 52. Zakona o sustavu drzavne uprave (Narodne novine, br. 66/19) i
¢lanka 23. Uredbe o opéim pravilima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave (Narodne
novine, br. 70/19), drzavna tajnica Sredi$njeg drzavnog ureda za demografiju i mlade donosi

ODLUKU

o rezultatima javnog poziva za odabir logotipa savjeta mladih

L

Sukladno Odluci o osnivanju Povjerenstva za odabir logotipa savjeta mladih (dalje u
tekstu: Povjerenstvo), KLASA: 230-02/23-06/18, URBROJ: 519-02-1/6-23-1 od 17. ozujka
2023. godine, Sredisnji drzavni ured za demografiju i mlade obustavlja postupak za odabir
logotipa savjeta mladih.

II.
Sredi$nji drzavni ured za demografiju i mlade raspisao je Poziv za izradu logotipa

savijeta mladih koji je objavljen 06. veljade 2023. godine, na web-stranicama SrediSnjeg
drzavnog ureda za demografiju i mlade (https://demografijaimladi.gov.hr).

II1.

Povjerenstvo se sastalo radi provjere ispunjavanja formalnih uvjeta prijava prijedloga
logotipa pristiglih na Poziv za izradu logotipa savjeta mladih.
Povjerenstvo je utvrdilo sljedece:

Od ukupnog broja prijava;
e 26 prijava ne zadovoljava formalne uvjete Poziva
e 16 prijava, s ukupno 26 prijedloga logotipa, zadovoljava formalne uvjete Poziva.



IV.

Povjerenstvo se sastalo radi procjene kvalitete prijedloga logotipa koji su zadovoljili
formalne uvjete propisane Pozivom za izradu logotipa savjeta mladih.

Povjerenstvo je zaklju¢no utvrdilo sljedece:

Maksimalan broj bodova dodijeljen za prijedlog logotipa iznosi 31 od ukupno 60 bodova, zbog
Cega Povjerenstvo zakljucuje da ni jedan prijedlog logotipa ne zadovoljava kvalitetom u
dovoljnoj mjeri da ga se predlozi kao konaéni prijedlog najboljeg logotipa.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

DOSTAVITI:
1. Clanovima Povjerenstva,
2. Glavnom tajnistvu,
Sluzba za pravne poslove i upravljanje ljudskim potencijalima, ovdje
3. Pismohrana, ovdje



